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Empl’itude : Le Premier Label RSE Territorial en France
Valoriser I'Engagement pour I'Emploi, les Ressources Humaines et 'Engagement Societal

Bienvenue dans le monde d'Empl’itude, le tout premier label RSE territorial en France.
Empl’itude se donne pour mission de mettre en lumiére et de récompenser les actions et
bonnes pratiques des organisations en matiére d'emploi, de ressources humaines et
d'engagement sociétal.

Son approche unique réside dans sa dimension locale et sa vocation d'étre accessible a
toute organisation, quelle que soit sa taille ou son secteur d'activité.

Empl’itude est bien plus qu'un simple label, c'est un véritable symbole d'engagement
envers la Responsabilité Sociéetale des Entreprises (RSE).

Ce label a été congu pour encourager les organisations & adopter des pratiques durables,
inclusives et éthiques, en mettant en valeur leurs actions positives envers la société.

NORME AFNOR AC X50-782:
“Actions menées par les organisations d'un territoire en faveur de I'emploi et de I'insertion
professionnelle”

Salon
Emplol, Formation, Entreprises
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Les avantages pour mon
entreprise

Améliorer la visibilité et la marque employeur : La labellisation contribue a forger I'image
et la notoriété de I’entreprise auprés de ses parties prenantes.

L‘'entreprise peut ainsi utiliser Emplitude pour véhiculer ses valeurs et engagements qui
ont été reconnus par un comité de labellisation neutre et indépendant.

Empl’itude est aussi un élément de communication permettant de renforcer

la marque employeur de I’entreprise. Cela permet de fidéliser ses collaborateurs mais aussi
d’attirer de nouveaux candidats.

Fédérer ses collaborateurs autour de valeurs communes : L’obtention du label et la
préparation du dossier de labellisation peut étre 'occasion pour une entreprise d’affirmer
ses valeurs et de fédérer ses collaborateurs en renforgant leur fierté de faire partie

d’une organisation respectueuse de I’humain et favorisant le bien-étre de ses salariés.

Intégrer un réseau d’entreprises engagées : Plus que jamais les entreprises ont besoin de
rompre I'isolement et de s’entraider. C’est une opportunité pour les entreprises de pouvoir
se rencontrer et élargir leur sphére d’influence en intégrant un réseau d’entreprises
comprenant aussi des acteurs institutionnels.

Les entreprises labellisées intégreront un Club d’entreprises et bénéficieront de temps de
formation sur des thématiques diverses telles que les bonnes pratiques RH, les logiciels RH,
la santé mentale des dirigeants, la communication et les outils de communication et se
reuniront regulierement pour partager leurs bonnes pratiques et s’enrichir

mutuellement.

TEMOIGNAGE

@ veoua

VEOLIA est reconnu par les collectivités et peu par le grand public, notamment par les plus
jeunes. Il y a donc un challenge a relever pour attirer nos futurs talents.

“La démarche de labellisation Empli'tude permet la rencontre et I'accés, notamment a un
public éloigné de notre ccoeur d'activité, qui lui méme n'a pas en téte sa capacité a intégrer une
activité telle que la nétre. Pour cela, on va sur les forums emplois, on va a la rencontre des
collégiens, des lycéens, des plus de 50 ans, des femmes en souhait de reconversion et vers un
public en réinsertion, et demain les travailleurs en situation de handicap.

On ne lache rien, c'est un travail de longue haleine qui permet de se faire connaitre, d'étre plus
visible, d'ouvrir réellement de nouvelles perspectives d'emploi a un certain public.”

Annie Breugnot
Responsable ressources humaines
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Rejoignez la communauté Label Empl’itude Cannes Lérins !

Contactez notre consultante:

Isabelle DUMAS

Consultante Label Empli'tude

2, rue Borniol - 06400 CANNES

Mobile : 06.59.80.76.87 Fixe : 04.93.68.62.32 Mail : idumas@1pacte-emploi.com

Le colt de la Labellisation pourles 3 ans:

De 14 25 salariés: 500 euros
De 26 3 49 salariés: 750 euros
De 50 a 99 salariés: 1000 euros
De 100 & 249 salariés: 1500 euros
Et plus de 250 salariés: 3000 euros




